
 

  
Der Landkreis Tübingen bietet erstklassige Zu-
kunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 
Beste Voraussetzungen für Ihre berufliche Karriere 
in unserem modernen und dienstleistungsorientier-
ten Landratsamt mit einem vielseitigen Aufgabenbe-
reich. 
Das Landratsamt Tübingen sucht für seine Abtei-
lung Verkehr und Straßen, Sachgebiet Straßenbau 
zum 01.10.2019 eine*n 

 
Technische*r Mitarbeiter*in (m/w/d) 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Beschaffung, Verwaltung und Veräußerung von Fahrzeugen und Geräten für 
das Sachgebiet und dessen Straßenmeisterei 

 Bearbeitung und Verfolgung von Unfallschäden 

 Verkehrsmonitoring und Sonderzählungen im Landkreis Tübingen  

 Mitwirkung bei Planung, Durchführung und Überwachung von naturschutz-
rechtlichen Ausgleichsmaßnahmen des Straßenbaus 

 Sachaufgaben im Bereich des Straßenbaus und Betriebsdienstes  
Wir erwarten von Ihnen: 

 eine Ausbildung als Techniker*in/Meister*in oder eine Ausbildung als Verwal-
tungsfachangestellte*r mit einschlägiger Berufserfahrung im technischen Be-
reich 

 Kenntnisse in MS Office, idealerweise von Ausschreibungssoftware und SAP 

 Erfahrungen bei Ausschreibungen für Lieferleistungen (VOL) von Vorteil 

 Erfahrungen im Bereich des Straßenbaus oder Betriebsdienstes erwünscht 

 Bereitschaft zur Erlernung diverser EDV-Anwendungen und Teilnahme an 
fachdienlichen Weiterbildungen 

Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle in EG 8 TVöD 

 ein Personalentwicklungskonzept mit umfassenden persönlichen Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Chancengleichheitsplan und Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kreisverwaltung mit wert-
schätzender Unternehmenskultur 

 Zuschuss zum Job-Ticket 
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerber*innen berücksichtigen wir nach 
den Zielsetzungen des Schwerbehindertenrechts. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns! 
Nähere Auskünfte erhalten Sie gerne vom Sachgebietsleiter Herrn Christopher 
Dekrell, Tel.: 07071 207-4330 und dem Betriebskoordinator Herrn Heinzelmann, 
Tel.: 07071 207-4337. Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Portal 
https://www.kreis-tuebingen.de/Stellenangebote. Sie erhalten hierüber umgehend 
eine Rückmeldung. Die Bewerbung ist auch postalisch möglich mit aussagekräfti-
gen Unterlagen und unter Angabe der Kennziffer 82/2019 an das Landratsamt 
Tübingen, Abteilung Personal und Organisation, Wilhelm-Keil-Str. 50, 72072 
Tübingen. 
Bewerbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden. 
Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten nach Art. 13 Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) finden Sie in unserem Online-Portal. 
 

Bewerbungsschluss: 20.09.2019 
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